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CONYENGAGC COLETIVA DE TRABALHQ 2016/2018

CONTRATD COLETHVDO DE TRABA_LHD
SINBICATO DOsS ELETRICITARIOS Do
CEARA: TP Cr338 225:0001-02, doravanle
cenrminacda SINDELETRO, nesla Al
representado por sita Presiderte. Franc'sca
Zilnete oo Lma o= o SINDICATD DAS
INDUSTRIAS DE ENERGIA E DE SERVICGS DD
SETOR ELETRICO DO ESTADC OO CEARA,
CMPJ OE 00t FEA001-4.4, doravants
dencminado SIMNDIENMERGIA, neshe atn
rensresentadaia) por seu Presidents. Sria). ELIAS
OE SCUSA CARMD, peisoram @ piesents
(_‘.UN“JENE_;,E«LG COLETIVA  DE  "RASALHD,
astipulands as coldicdes de brabaths previsias
nas clausulas sequintes:

Clausula Primeira: Vigéncia ¢ Data-Base

As parles fixarm 2 vigéncia ca prasente Convencadc Coleliva de Trabalha ha periodo
de 17 de fevarero de 2018 3 31 de jangizo de 2012 ¢ o data-base da categoria ey 1°
de fevarairn,

Clausula Segunda: Abrarigencia

A presenle Comvengdo Coietiva de Tratialho abrangera 2(s) categorials) dos
Trabathadores em Empresas Prestadoras de Servigos 53 Empresas de
Produgae, Transmissao e Distribuigio de Energia Elétrica, com abrarpénom
territorizi no GCeard.

Salarios, Reajustes 2 Pagamento
Piso Salarial

Clausula Terceira: Piso Salarial

A partir do 19 de feverairo e 2016, fica estabelesdo que nentum emoregado das
Emprazas Prestadaras do Seivigos 45 Emprasas de Produgan, Transmissas o
Distnbuizae da Fnernia Elstrica ro Zslade do Ceard podera receber salano in'erior
ac PSMC (Pisc Salarial Rinimo da Cateqoriz). gefindc nos ormas da presante
clavsula.

Paragrafo primeire: 2 peairds 01 de fevereirg doe 2016 0 PSRMO socs de BS 00000
(rOVECETIoS Meams).
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Paragrafo segundo: a padir de 91 de feverero de 2017 o PEMC 3812 reajusiado
para o vaior do Salario Rinima wgente em 11 de feversro de 2017 acreacido de RS
20,00 fante reas).

Clauspla Quarta: Pisos Salariais por Alividade
A oparkr de 1% faversiro de 2038 serdo fixados 05 sequinies piscs saiariais mirimas
por atvidade, considerandc-se a seguints classificacin:

‘1.1 |Administrativos R$ 1.069.21
1z | Eletricistas e e - RE 1.265.34
§1.2.1 Eletricistas Linha Viva (1,17 & Elctricista) R%1.480,45
1.3 Montador | R 1.26534
1.4 |Leituristas . R$ 1.078,21
1.5 Motoristas Operador de Guindauto . R%1.265,34
1.6  iTecnicos de Seguranga . R$1.728,35
17 IEletrotécnica __R$ 2002,07

Paragrafo primeiro: Salarios Superiores daos Pisos

Qs empregados que pereabem seianios 3uperianss Bos pisos acima relacianades, om
valgres wigentes em 31 de jansirc de 2016 terdo reajuste de 11.3% (onze virgea
trés por cente!, corespordente a 100% do INPC de 0F/02/2015 a 310702018, & ser
apiicado scbre os salanos vigentes am 31 de janeiro de 2016,

Paragrafe segundo: Gratificagac por Fungio

45 empresds pagario 2 lodos os rabalhadores que exercem fungao especifica. o
salasio do cargo exercido. acrescido de uma gralificagdo de fungio a ser praticada 2
oardir de 01 de fevereird ©g 2015 nas parcentuais 2 sequir diserimnddos:

_________________ ] Cargo Exercido Gratificagio de Fungao |
Eietricista - Molonstai Matagueiro 10% dc carga
Leifurista - Matodsiadiotoqueic 10% do cargo
Thafa da equips 20% do cango
Supervisor 20% do Gargo :
Coordenader 10% do cargo

Paragrafo terceiro: Da Atividade de Administrative

Enterde-se por "Admimislrativos® wedes os empregados cujas atividades 030 astio
gigncados nos i=ns de 12 a 1.7 do capol desta cfausula, Também ndo =80
administrativos os vigilantes, zelacores, continuas e senvicos gerais.

Paragrafo guarto: Pisos dos Engenheiros
As ampresas e compronsstem g efetuar correcdes salariais legalmenie Exacas pars
o cargo de engenhaircs.
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Paragrafo quinto: Pisos Salarials em 2017

FPara 0 sequndn ano de vigéncia, ou seja, 3 party d2 17 faversiro de 2077 05 2503
salariais minimas por atividade serds fixados com aplicagdo de, no minima, 115%
{cento o quinze por centol do INPC apurade no perioda die Q1/G202016 o 31012017,
aplicado sabre ns pisos vigemies em 3% de jansro de 2017 considerando-se 2
segunle classificagdo,

V1.1 Administrativos ' 1.089,31 + 115% INPC
12 |Eletricistas | ..1.26534 + 115% INPC_
1.2.1 |Eletricistas Linha Viva {1,17 x Eletricista) | 1.480,45 + 115% INPC
1.3 Montadoar 1.265,34 + 115% NPT
1.4 L eituristas 1.078,21 +115% ENPﬁ!
1.5 Motaristas Operador de Guindauto 1.265,34 + 115% [NF‘CE
1.6 Tecnicos de Seguranga 1.728,35 + 115% [NF‘CE
1.7 Eletrotécnico ) 2.002.87 + 115% INPC

Paragrafo sexto: Salarios Superiores aos Pisos em 2017

Aara 0 segundo ano de vigéacia, ou seja. a partic de 17 fevereire de 2017 0%
emoreqgadas  gue percebem  sSalarios  supefcres acs PIs0s  sdiaridls  aciins
relacionados L&rdo reauste corespondente a 100% (cento por centad do NP
apurada ao perodo de 0102018 a 34jant201). aplocades sobre s saidros
vigentes em 31 da janaira da 2017,

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

Clausula Quinta: Calendario de Pagamento de Szlarios

A% empresas gue praticam pagaments de salanos Tensal. ng medida g0 possivel
fardo oslorgos ne seatide de adgolarem sistematica de sagaments guinzzsnal e
SAAMLE Q05 S80S emoresados.

Clausula Sexta: Fornecimento de Comprovante de Pagamentos de Salarios -
Contra cheque

&5 empresas formmscerfo aos seus empregados comprovants de pagameanto dos

salarics. asseguraco o sigilo de seu corteido, com ciseriminagio das verbas e

imgortancias correspondentes e dos descortos efetuados, assim como a Imoartincia

redativa ac depdsite do FGTS dewvido na santz vinculada do empragado

Paragrafo Unico: Os pagamentcs deverao ser efsluagos através de depdsito am
corla bansaria indivicual co empregada.

Clausula Setima: Retroatives

A5 EMAresas s& compromatem 2 efatuar, Aré 8 de spiembro de 2076 2 pagamient:
de todos os vaiores elroativos da oresente convengds coletiva, acja do raturezas
sasariai ot alimenor disericdnands cada retrostivo ros coria chogues dos
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Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Cutros
13" Salario

Clausula Oitava: Décima Terceiro Salario

A emoresas pagardo a pimaira parcala do 135 (D2omo Tercelro Salanio) a seus
smpregadas até o dia 30 de noverbra, facchiado o pagamenio dz primera parcels.
a critéric da empresa. por ocasido dag férigs do empregadn.

Adicional de Horg-Extra

Clausula Nona: Trabalho Extraordinario

As empresas pagards peo trabalho exiraordindro realizado da2 segunda 2 sabado
adicional de 50% fcinglenta por cento) sobre a hora aomal. s aos domingos
fernados nacionais o adoonal de 100% (cam por cento) sobre a hara noonal oy
gguivalente em falgas.

oy Mmoo

Paragrafo primetrn: A compensacds ¢o horas exires darse-z alc 0 mEs
sLbseqients. medianie eilendirnenis entre a emaprasa & & amoregadd,

Paragrafo segundo: Fica assegurade, acs empregados que frabaiiem: enm regimes
de escala. pelo rrancs ur doninge por [2s pars O renouso reMmuneracs.

Adicional de Periculosidade

Clausula Décima: Periculosidade

O caleulo de adictoral de panciosidacei3l%) dos empregados gue rabalhem em
ares de rsoo do sefor siétrizo. nos termos das Lei 7365785, reguiamentada pelo
Decratn 92.472/86. incidra sobre 2 lotalidace das parcelas de naturaza sa@ria.
coenforme Erunciards 1497 do 75T,

Ajuda de Custo

Clausula Décima-primeira: Despesas com Viagens

A5 empresas, Gue D30 po3sUirem akjamentos or ACAMmpamentas cam Jimeniacao
adequada, formecerds 308 3eUS empregados os valores abaing discriminacos.
quande em viagens a locais gue distem mais de 106 cem) cuiiometros do selor ce
base ouque ndo ap/esentem condichas de reloma na mesmo dis:

Almogo RS 1260 (doze reais 2 sessenta centavos) - saida artes de 31:000s 2
retorng ate 20:00h,
Jantar RS 1280 {doze reais o sossontn contavos] salda anes oo 18:MMhs e
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retario anos Z0:00h,
Pernoite RE 3365 Jtrinta & trés reas & sessenid e oinco cantavas: - sc houver
necessidade de pernaite no lacal.

Paragrafo Unico: Em 19 de fevereiro de 2017, os valores discriminados e capt
serac reajustados peo percentual d2 135% do indice de infacio apurado polo
INPC-IRBE regisTada na perioda de 1° de Jevereiro de 2018 a 31 de janeiro de
2017,

Auxilio Alimentacao

Clausula Décirmna-segunda: Cartac Refeigao

As Ermgresas  conczederfo 22 candes refeigdcfatimentagdsz a4 wdos  seus
empregadoes, a padir de 1?2 de fevercirn de 206, no valar antario de 2% 12 60 {doze
rwais o2 sessenta centavos) com padicipacdo do emaregade em =5 00%(um
centavo), devende os refeddos canies serem formacidos no oraimeirs Gia Ol de cada
mes de usa. As faitas serdo dedutiveis no més subseglicnte.

Paragrafo primeiro: As empresas formnecerdo vals refeigdo/alimantticao aos seus
smpregados. quando o exercicio de trabalhe extracrédindrio 503 sabados, dominaas
& feriados, semora que ulrapassar 04 haras extras,

Paragrafo segundo. O emmpregadas que trabaham med anie escal: de plantic
fardo jus a diferenga entre o nomerc de canbes refeigoiaiimentacio recebizo ~as
termos do capuf da ¢lausula & o zomera de dias trabalkados de zcords com a
escala, sempre gue excedererm Z20vinte & doisl dias mansais.

Pardgrafo terceiro: A partir de 01022017 o valor umitario do camtiofaimaentagio
refendn ~o A desta clausula se0a reajustado sara o valor de RS 1360 (Teze
reqls ¢ sossenta centavos!

Paragrafe quarto. A partir da assnatura da presenle convencac colerva as
empresas garzsntem o forecimento do 2attac alimentagdo durantz os 15(quirze
primeiros dias da licenga macica do empregado,

Paragrafo quinte: As empresas s pocerdo farmecsr alimentacio =m substitigso
208 candes reicigdofalimanacia. excepoionalments, £os caso: em cus oS
afrpregados trabalnaren: em locais afastados da cidace @ quo nde seja posshvel sua
dtilizacia.

Auxilio S5adde
Clausula Dacima-terceira: Assisténciz Meadica

Ac empresas forrecardo Dano de Assisténcia Médica o todos 05 seus amoregados.
indisliniaments, arcando com *00% (ceir por cente) do valor e referico plano.
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Seguro de Vida

Clausula Decima-quarta: Indeniza¢ao por Morte ou Incapacidade Total e
Permanente

Ay emprosds se comprometem a manter, sob suas responsabilidades e custeio,

segure de vida em Qiups parz 2% deus empragadas, & partr da assinaturd da

prasente convencio coletiva. com a cobertsra minima no valor de RS 8500000

{sesserta e cinco rmil reais), em caso de inels acidenta: cu invalidez por acidents.

Paragrafo anico B 17 de feversine de 2017, 0 valor da inderizacaoc mencionada
na cagit desta ctausula sera reajustado para 7% 700000 (seterils il reais),

Clausula Décima-guinta — Transparte

Az empresas concederdc a todos 08 5aus empregados, g partiv de 01025206 o
benefizio Yale Transpoore ou seu valor equivalerte, até o Oftimo dia il de cada mas
antedor ao mas doe sso. O heneficio serd concedido. sem prewizo do desconio
raxirme arevista na Le 7.418:85, meciantz uma das duas maodalidades & senuirn

(i1 Farnecimarta de Vale Transpams ("FassCard'| para ulilizagio nas empresas do
ranspare poblico coletive . corespandents ao trajets parcarrida peio empregado. de
s ressdenciz até o local de trabalho & vica-varsa:

fii} Farnscimanio de crédiio atraves do Cartda Visa-Vale Combusiivel, com crecito
mensal aquivalante ao valar do Bilhete de Transporte Poblico corrgspondenie ao
trajeta percomido pelo empregado de sua rasidéacia até o local de trabaths 2 vice-
VEISE!

Paragrafo Unico: Nos ‘coais nds servidos por transporte piblica, o valor do ausdio
tracsporte sera caiculaco tendo como refsrencia o wvalor da meror tarifa de
passagem ce dnisas em Farlaigra

Contrate de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamenta/Demissio

Clausula Déecima-sexta: Rescisdes

As emprosas soe compromeotemn a proceder &3 hemelogagies das rescisoss de
contratno de  trapaihe de sews cmpregades, conforme csterrmma a el
preferenciaimente na sede ¢o SINDELETRO, onde houver.

FParagrafo Primeire: Fica acordaco gque nos cdasos de emipregacdos gua prastarem
sarvicos ra gravde Fortalerza, cuands da necessidade de homolagagdo pelo

sindicato, a mesma s darda na sede do SINDELE TR O,

Paragrafo Sequndo: Fics assecwado, paia 0% fasos oo pords e Songaty sems

Rz Fusbreren Borngess,, 230 Soarler Fortmeza-De SoF GO
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erepresay, que todos os rebalhadores com um anc au mais de amprago ferdn a5
sUASs rescisies realzadas peio SINDELETRD, Quando os tragalhadores forem de
regido diversa do o oardgrafo primeiro serd pegociado entre & empresa e o
SINDELETRO ¢ locai da homolngacas,
Relagoes de Trabalhg - Condigdes de Trabalhe, Normas de Pessoal e Estabilidades
QuatificagaofFormagio Profissional
Clausuta Decima-sétima: Treinamento Profissional
O lrabalbadores, com fergdo gratficada, duranle a reslizacido de cursos
pafrocinados pelas empresas fardo us aa recebimento da referida gratificagaoc.
Estabilidade Geral
Clausula Décima-oitava: Garantia de Mao Punigao
A8 DMpresds sc comprometam e garantem. atraves do SINDIENERTSIA, o ndo
promcvercT qualgquer relaliagdo ol demissdc acs lrabathadores, emt razdo de
naticipasio no movimento paredisla ave amecedeu 2 assinatura da presenie
LONYenCan.
Férias ¢ Licengas
Remuneragao de Férias
Clausula Décima-nona: Gratificagdo de Feérias
AS SMOresds pagarsa nos ermas da Constimigdn Faderal a remunsracdo mensal
das farias acrescidas da 173 (um {crgo) do salario do emprogade.
Saude e Sequranga do Trabalhador
Condigoes de Ambiente de Trabalhao
Clausula Vigesima: Condigées de Trabalho
AS omprosas garanicdo a sens empregadas wodas as condighas NeCsssares pars o
exercicio do suas fungdes e cargos. assegurando para tanto, o fornectmento de
sguipamentes de securatca. Instalacdes fisicas adeguadas. o veioulos, caso a
atividade exercida ou a ser 2xercida assim exija.
Paragrafo Unica: as emorisas fornecerds, inicialmante . pel monos 20 [dors)
ldrdameantos NOYDS. para Cada uin dos seus empragadas. gamanida sua substituicdo
nelc desgaste de uso regular.
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Acompanhamento de Acidentado efou Portador de Boenga Profissional

Clausula Vigésima-primeira: Comunicagio de Acidentes do Trabafho

As ompresas encaminharac, na vigéncia da presente convencdo, 8 Comunicacio 2o
Sindeletra de toda coorrénca de acidente do trabalho con seus smpregados. nus
tarmos do pardyrafo 17, do artigo 22, da Lein.” 8.273/%1,

Relagdes Sindicais
Liberagao de Empregacias para Atividades Sindicais
Clausula Vigesima-segunda; Grganizagao por Locais de Trabafho
Ag emoresds, durarie a vigéacia da presente convencio, Lherarfo por G2 {adn)
haras a caca trés masas, 01{um) delzgade sindizal oara cada grupe de 100 (cam)
ampregados. desde gue nominalmente indicados por saas bases teritorais e
corminicada cam antecedéncia minima de 10 Cias da data de liberacas.

Confribuicdes Sindicais

Clausula Vigesima-terceira: Mensalidade dos Associados

As emprasas se comarometen 2 efetuar descorto e falna de pagamernto das

mensalidades de szus emoregados asscciados ao SINDELETRO. repassandc os
respectivos valores para conta hancdna do SINDELETRO ate o diz 10 {dezi de cada
mas. As empresas se comprometen ainda. a encamichar ao SINDELETRO,
mensalmanla. a relagdc dos trabalhacores corm seus respacivos  wvalores
descentados.

Clausula Vigesima-quarta: Desconte Assistencial Laboral (SINDELETRO)

Sera descontadn do saldrio base de cada empregado, nos masas de julho’Z018 o
fevarairgddd17 uny percentwal de 2.0% (oois por certal a tihio de dosconto
assistencial 2 faver ca eridade sindical dos empragados - SINDELETRO, o
repassado aa SINOZLETRE até o decme dia oo més subsegients an refende
deszonta.

Paragrafo Unico: An trahalhagar que discordar do desconlo da contrbuigao acima
rrencionaca, sera facuiado requerer a devolucda da inoorténcia descomaca, no
prazo de ale 10 {daz! dias apos 0 desconto, mediants &.dhuLdng 2 eptidade sindical.
que promavers & devoluchic no praro maxima de 16 (des) dias apos o recshimento
das referidos valoros,

Outras dispasicoes sobre relag@o entre sindicato ¢ empresa
Clausula Vigesima-quinta: Contribuicio Assistencial Patronal

fe amoresss  inecranes da calegoda ccuandmica representadas oalo
SINDENERGIA 2 alcangadas par esie instrumenio fzam abrigadas a recclherem ros
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meses de setertbro/20135 2 abrilf2017 o wvalor de 3560000 (seiscentos raais)
correspondente A cantribuicdo assistencial patronal davida em fungdo das despesas
deg gelebracde & acompanhameants dopresents msirumants ooieia,

Digsposicoes (Gerais
Mecanismos de Solugio de Conflitos
Vigesima-sexta: Foro
Fica eleito o foro da Justoa do Trabaiho de Fortalzza - CE, pare dirmie gualguer
conlrovers:a na interpratacac e apiigacac do presente instrumento.
Aplicacao do instrumento Coletivo

Vigésima-setima: Reunices de Acompanhamento do Acordo
& cada 02 {dois) mesaes, curante a vigenoa da presente convencgdo. os sincicalcs se
reunicac. medante acerto previo da data enlre a3 partes.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
Vigesima-oitava: Multa Convencional
Fica estabeiecida a multa, ce forma ndo cumulaliva, poe infiagio a gualauer cas
clauswizs e condigdes pacstuacas neste insrumenlo, reverida o favor do
empregado, no valer corespondenie ao PSMC conforme a Jlassela Tercaira desia

convaengas. Mao serd consideraca NTagao guands o dessumprmento de clausula
for resultante de infermacdo omidida voluntariamente nelo empregado.

Foralass, 19 de agosto de 2058

7 Elias S5us3 do Cama rancisca Zilewe ce | ima
CRPFE 00231274500 CPF: 208.871.703-3x
Sindirain das izt de Eneegia oo Seoitan dos ZeTnTARGS 0o Caatd
Sorvicun G 3ot Doetrico S0 Exlnda oo D
SINHENFRGILA SINDELETRO
Testemunhas:
T Mdanous André Varandas lfil'gr:ié':r'as Farnando Antonio e Mours Aveling
CFPF: AR 227 .813-34 CPF. 208 34680421
SINDIENERGIA SiNJELETRO







