Prefeitura Municipal de Tururu - 10.517.878/0001-52
Rua Francisco Sales, 132, Centro, Tururu/CE
(85) 33581073 - licitacao@tururu.ce.gov.br

PROCESSO LICITATORIO N2 001/2021

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO N2 001/2021 PROGRAMA
PRIMEIRA INFANCIA NO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS

A Prefeitura Municipal de TURURU, Estado do CEARA, com sede na RUA FRANCISCO SALES,
132, Centro, inscrita no CNPJ sob n? 10.517.3878/0001-52, representado pelo Secretaria
Municipal Sra. Lucilea Guimardes Azevedo Bernardo, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publico para conhecimento dos interessados, que estd procedendo ao CHAMAMENTO
PUBLICO para fins de CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS PARA ATENDIMENTO AO
PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS, nos
termos das condigdes estabelecidas no presente instrumento de Chamamento para
Credenciamento, bem como, nos termos da Politica Nacional de Assisténcia Social —PNAS, Lei
8.666/93, e Decreto n? 8.869, de 05 de outubro de 2016, que cria o PROGRAMA CRIANCA
FELIZ.

1. OBJETO

1.1 — Constitui objeto deste Chamamento, a Contratagdo temporaria e cadastro de reserva por
credenciamento, de pessoas fisicas, para atendimento aos beneficidrios do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, no ambito do municipio de TURURU - CE, em especial ao
PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS

1.2 — O Programa contempla a execugdo das atividades e a¢Bes necessarias ao cumprimento
dos objetivos do Programa Crianga Feliz, como a realizagdo de visitas domiciliares periddicas
por profissionais capacitados e agdes complementares intersetoriais que apoiem gestantes e
suas familias e favorecam o desenvolvimento da crianga e da primeira infancia, no sentido de
promover o desenvolvimento humano, fortalecendo os vinculos afetivos e o papel das familias
para o desempenho da fungdo de cuidado, protecdo e educagao de criangas na faixa etaria de
zero até seis anos de idade.

1.3 - As fungGes, habilitagdo profissional, nimero de vagas, remuneragao e jornada sao as que
se seguem no anexo | desse Edital.

2. CONDICOES PARA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

2.1 — Do Credenciamento Poderao participar do credenciamento candidatos aos cargos de:
ASSISTENTE SOCIAL do Programa Crian¢a Feliz com formacdo superior em Servigo Social,
Psicologia ou Pedagogia; e Visitador com formagdo em ensino médio completo, com
experiéncia e capacitacbes sobre o Programa, que se inscreverem e comprovarem estar
habilitados a prestar os servigos descritos, conforme requisitos exigidos neste instrumento de
chamamento, concordando com os valores propostos pelo Municipio e as normativas e
condigGes estabelecidas e preestabelecidos pelo Ministério de Desenvolvimento Social — MDS,
bem como aos atos normativos pertinentes expedidos pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social/ Prefeitura Municipal de TURURU.
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2.2 — Da Comissao Sera constituida Comissdo Especial julgadora do CHAMAMENTO PUBLICO
para fins de CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS, nomeada em Portaria pelo chefe do
poder executivo, formada por servidores da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Educagao.

3. FORMAS DE INSCRICAO NO CREDENCIAMENTO
3.1 - Da Inscrigao

3.1.1- Os interessados poderao inscrever-se diretamente no CRAS (Centro de Referéncia de
Assisténcia Social, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, sediada a Rua NENEM
BARROSO, 22 Centro, TURURU/CE, de segunda a sexta feira, no CRAS, das 08h00min as
11h30min e das 13h30min as 16h30min, mediante preenchimento da ficha de inscricdo,
conforme modelo (Anexo Il), e apresentacdo dos documentos exigidos neste chamamento, do
dia 20 A 27 DE JANEIRO DE 2021.

3.1.2- A inscricdao do candidato nesse Chamamento Publico implicara o conhecimento e a
total, irrestrita e irretratavel submissao as normas e condigoes estabelecidas neste Edital, bem
como ao contrato administrativo a ser firmado.

3.1.3- O candidato que preencher mais de um Formuldrio de Inscrigdo tera somente o ultimo
formulario validado, sendo os demais cancelados.

3.1.4- A Prefeitura Municipal de TURURU ndo se responsabilizard, quanto a eventuais erros
e/ou falta de documentos anexados, ocorridos pelo candidato.

3.1.5 - A efetivagdo do credenciamento dar-se-a somente apds a apresenta¢do dos
documentos exigidos nesse credenciamento, observado o disposto nos itens 5.1 e 5.2.

3.1.6 - As informagGes prestadas no curriculo padrdo, no formuldrio de inscri¢do sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de TURURU de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas fornecidas pelo candidato.

3.1.7- Para inscrever-se neste Edital de Chamamento Publico o candidato devera, durante o
periodo das inscrigbes, ler atentamente este Edital, preencher o Formulario de Inscri¢do, o
curriculo padrdo e entregar a documentagdo exigida para o cargo e funcdo pretendida
conforme o Anexo |.

3.1.8- A formalizagdo da inscricdo somente se dara com o atendimento a todos os
procedimentos listados neste Edital.

4- DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO E SELEGAO DE CANDIDATOS

4.1- O edital de chamamento para credenciamento de profissionais constara das seguintes
etapas:

a) eliminatoria;
b) classificatéria;

4.1.2 — ASSISTENTE SOCIAL (com graduagdo em Servigo Social):
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a) primeira etapa: anélise de documentagdo, e correto preenchimento do envelope conforme
explicito no Edital;

b) segunda etapa: avaliagdo da qualificagdo técnica, conforme Anexo | quadro 2 de acordo
com o cargo pretendido;

c) terceira etapa: Desempate por Idade.
4.1.3 - VISITADOR (Ensino médio completo):

a) primeira etapa: andlise de documentacdo, e correto preenchimento do envelope conforme
explicito no Edital;

b) segunda etapa: avaliagdao da qualificagdo técnica, conforme Anexo | Quadro 3 de acordo
com o cargo pretendido;

c) terceira etapa: Desempate por Idade.

4.2- Havendo empate na classificagdo, sera realizado o desempate por idade entre os
candidatos.

4.3 - Para os inscritos na fungdo de visitador, menores de 18 (dezoito) anos, fica desde ja
determinado que s6 assumirdo a fungdao apés completados 18 (dezoito) anos, na data da
convocagao para assinatura do termo de contrato.

5. DOCUMENTAGAO REFERENTE AO CREDENCIAMENTO

5.1 — A documentagdo devera ser apresentada em envelope lacrado com cola, assinado
pelo candidato e entregue no CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social) de
TURURU, situada na Rua Neném Barroso,22- Centro, TURURU/CE, no periodo de 20 A 27
DE JANEIRO DE 2021, e devera conter na parte externa/frente os seguintes dados:
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A Prefeitura Municipal de TURURU —
CE

Credenciamento Profissionais
Programa Crianga Feliz

Nome completo do Candidato (a)

Funcgdo:
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5.2- DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS Os profissionais interessados no\
credenciamento deverdo apresentar os seguintes documentos conforme as func¢des
descritas a seguir:

5.2.1 — Os candidatos a funcdo de ASSISTENTE SOCIAL, conforme o Anexo | - quadro 1,
deverdo apresentar em envelope lacrado, para a inscrigdo, os documentos relacionados
a seguir:

a) Ficha de inscrigdo, conforme modelo — Anexo II;
b) Cépia simples do CPF, quando ndo constar no documento de identidade;

c) Cépia simples da Carteira de Identidade ou documento unico equivalente com foto, de
valor legal;

d) Cépia simples da comprovagdo de inscrigdo no drgdo da categoria profissional;

e) Cépia do comprovante de enderego (a comprovagao do enderego
devera ser apresentada através de copia da conta de dgua ou energia elétrica da residéncia,
referente aos Ultimos trés meses);

f) Copia autenticada do Diploma, devidamente registrado ou da Declaragdo de conclusdo de
Curso da drea em que concorre (a autenticagdo podera ser feita junto a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social no ato da inscri¢do);

g) Declaragdo se exerce cargo e/ou fungdo publica devidamente preenchida - Anexo IV;
h) Curriculo padrao;

i) Titulo de Eleitor e Comprovante de quitagdo eleitoral da Ultima elei¢do (com comprovagado
de 12 e 22 turno quando o Titulo for de outro Municipio, onde houve 02(dois) turnos);

j) conta ativa (conta e agéncia bancaria)

k) Documentos comprobatérios da qualificagdo técnica e/ou experiéncia, conforme o quadro
de descrigdo da qualificagdo técnica se houver.

I) Comprovante de inscri¢do junto ao INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social) ou
apresentagao de cépia do cartao de PIS ou PASEP

5.3 — Os candidatos a fungdo de VISITADOR SOCIAL, conforme o Anexo | - quadro 3, deverao
apresentar em envelope lacrado, para a inscrigdo, os documentos relacionados a seguir:

a) Ficha de inscrigdo, conforme modelo — Anexo Il;
b) Cépia simples do CPF, quando ndo constar no documento de identidade;

c) Copia simples da Carteira de Identidade ou documento unico equivalente com foto, de
valor legal;

d) Cépia do comprovante de endereco com o nome do candidato (a) comprovagdo do
endereco devera ser apresentada através de cdpia da conta de dgua ou luz, carné IPTU,
correspondéncia bancéria, boletos, comprovante de faculdade, Renavam e documentos
similares, referente aos ultimos trés meses).
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e) Declaragdo se exerce cargo e/ou funcdo publica devidamente preenchida - Anexo IV;

f) Curriculo padrao;

g) Comprovante de inscri¢do junto ao INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social) ou
apresentacgao de cépia do cartdo de PIS ou PASEP;

h) Titulo de Eleitor e Comprovante de quitagdo eleitoral da ultima eleigdo (com comprovagao
de 12 e 22 turno quando o Titulo for de outro Municipio, onde houve 02(dois) turnos);

i) conta ativa (conta e agéncia bancaria)

j) Certificado de conclusdo do Ensino Médio e Documentos comprobatérios da qualificagdo
técnica, conforme o quadro de descrigdo da qualificagdo técnica para o cargo pretendido, se
houver;

6. DO PROCESSO DE HABILITACAO E CLASSIFICACAO

6.1- Habilitagdo se dara através da apresenta¢ao da documentagdo completa conforme o item
5 desse edital.

6.2- Apos habilitagdo a classificagdo sera realizada através da analise do curriculo com os
respectivos documentos comprobatérios pontuados conforme o Anexo |.

6.3 - O resultado das etapas 6.1 e 6.2 serdo disponibilizados na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, no mural da Prefeltura Municipal de TURURU, localizado a Rua
NENEM BARROSO, 22- Centro.

7- DESEMPATE POR IDADE

7.1 - Caso haja empate entre os candidatos a forma de desempate, sera por Idade tanto entre
0s ASSISTENTE SOCIAL ES E OS VISITADORES SOCIAL.

8- DOS RECURSOS

8.1- Cabera interposi¢dao de recurso fundamentado a Comissdo Julgadora do Chamamento
Publico no prazo de 24 (Vinte e Quatro) horas, contado da data de publicagdo do objeto do
recurso, em todas as decisées proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos.

8.2 - Para interposi¢do de recurso, o candidato devera protocolar conforme anexo V, no CRAS
(Centro de Referéncia de Assisténcia Social), situada a Rua NENEM BARROSO, 22, Centro,
TURURU/CE, impreterivelmente no horario de 08h30m|n as 11h30min e das 13h30min as
16h30min.

8.3- A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no mural
da Prefeitura Municipal de TURURU, em até 03 (trés) dias uteis ap6s o fim do periodo recursal.

9- DO RESULTADO DA SELECAO

9.1 - O resultado final da selegdo sera divulgado no mural oficial da Prefeitura Municipal,
localizado na NENEM BARROSO,224, Centro - TURURU.

9.2 — O credenciado sera convocado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
para assinatura do Contrato, de acordo com a demanda de implanta¢do do Programa.
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9.3 — Caso o credenciado ndo atenda a convocagdo em 2 (dois) dias Uteis perderd a ~/

contratacao.

9.4 — Nos casos previstos no item anterior, para suprir a convocagao, sera convocado o
candidato posterior conforme a classificagdo.

9.5 — O credenciamento ndo gera para a Prefeitura Municipal de TURURU/CE a obrigagdo de
contratar.

9.6 — No ato de assinatura do contrato, o credenciado deve apresentar cépia do cartao
bancério ou declara¢do de conta bancéria aberta em qualquer banco do territério nacional, em
seu nome, corrente ou poupanga.

10- DA VIGENCIA

10.1- A vigéncia da prestagdo de servigo sera de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por tempo igual, a depender da demanda do Chamamento Publico para o Programa Crianga
Feliz, com inicio a partir da publicagdo do chamamento dos credenciados.

11- DO PRAZO

11.1- O prazo da contrata¢do é de 12 (doze) meses prorrogdveis a critério exclusivo do
CONTRATANTE.

12- DA REMUNERAGAO DOS SERVICOS PRESTADOS

12.1- O pagamento da remuneragdo mensal deste Credenciamento é feita mediante Ordem
Bancaria de Transferéncias Voluntarias — OBTV, onde, apds emissdo de RPA, dado o aceite pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, o setor de contabilidade liquidara e dara as
providéncias necessarias para o pagamento do credenciado.

12.2- Os profissionais que eventualmente estejam exercendo cargo e/ou fungdo publica
federal, estadual e municipal, conforme a Constituicdo Federal Brasileira em seu Art. 37, no
seu inciso XVI, alinea “a” e “b”, ndo poderdo, em nenhuma hipétese, acumular cargo, emprego
ou fungdo publica.

13- DOS ENCARGOS E TRIBUTOS DE RESPONSABILIDADE DO CONTRATADO

13.1- O Contratado é responsavel por toda e qualquer despesa com encargos de natureza
trabalhista, previdencidria, fiscal e comercial resultantes da execugio do Contrato de
Prestacdo de Servicos, sendo que a inadimpléncia do contrato quanto aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere para a Administragdo Publica a responsabilidade
por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato, em conformidade com o caput
do artigo 71 e paragrafo 12 da Lei Federal n28666/1993.

14. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

14.1 — Serdo registrados contra o credenciado todos os fatos e faltas de carater
administrativo, referentes ao servico executado, sem prejuizo de outras penalidades previstas
no instrumento contratual e neste edital.

Prefeitura Municipal de Tururu - 10.517.878/0001-52
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14.2 — Na ocorréncia de infragdo as normas legais e de credenciamento ou o cometimento de /

outras irregularidades, inclusive no cumprimento de contrato assinado, podera o faltoso sofrer
as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Anotacdo restritiva, sem prejuizo da aplicagdo das outras penalidades previstas, nos
seguintes casos:

| - Atraso injustificado na execugdo do servigo contratado;

Il - Execugdo do servigo em desacordo com o previsto no contrato; Ill - qualidade
insatisfatoria dos servigos executados.

c) Descredenciamento.

14.3 — Sem prejuizo da aplicacdo de outras penalidades, o credenciado podera ser excluido do
credenciamento, de acordo com a gravidade da ocorréncia, nos seguintes casos:

a) Omitir ou prestar informagdes falsas no credenciamento proveniente do presente edital;
b) Recusar-se injustificadamente em assinar o contrato decorrente do credenciamento;

c) Prestar servico considerado insatisfatdrio pelo Contratante, baseado em avaliagdo
trimestral de desempenho;

d) Ser advertido por 02 (duas) ou mais vezes em-um prazo de 06 (seis) meses;

14.4 — Na aplicacdo das penalidades previstas neste edital, serd assegurada a defesa prévia do
credenciado no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da sua
notificagao.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1- Poderd a Administracdo revogar o presente Credenciamento, por encerramento do
Programa, conveniéncia administrativa ou interesse publico devidamente justificado, sem que
caiba ao interessado direito a indenizacdo, salvo em caso de dano efetivo disso resultante e na
forma da lei.

15.2 — A inscri¢do para o Credenciamento implica na total aceitagdo dos termos deste edital.

15.3 — O interessado no Credenciamento é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informagdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do credenciamento
e da execugdo do contrato. '

15.4 - E facultado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, em qualquer fase do
Credenciamento, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instrugao
do processo.

15.5 — O interessado no credenciamento convocado para prestar qualquer esclarecimento
adicional devera fazé-lo no prazo determinado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, sob pena de descredenciamento.
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15.6 — O candidato contratado que solicitar o desligamento do servigo antes do periodo de
vigéncia do contrato devera entregar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, carta
de solicitagdo de desligamento, informando o ultimo dia de suas atividades e o motivo de seu
desligamento.

15.7 - O candidato que ndo cumprir as regras e condigGes fixadas no Credenciamento, serd
descredenciado imediatamente do rol de credenciados.

15.8 — Os casos nao previstos neste edital serdao decididos pela Comissdo Julgadora.

15.9 — Integram este Chamamento Publico, dele fazendo parte como se transcritos em seu
corpo, os seguintes anexos:

Anexo |- Das vagas, valores, requisitos e atribuigdes;
Anexo Il — Ficha de Inscrigao;
Anexo Il — Declaragdo de acumulo de cargo e/ou fungdo publica;

Anexo IV — Modelo de Recurso;

Anexo V - Minuta de Contrato.

TURURU, 11 DE JANEIRO DE 2021
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ANEXO |

Quadro | — das vagas dos valores e dos requisitos e Atribuicdes

ANEXO | AO TERMO DE REFERENCIA - TABELA COM ATRIBUICOES, VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

PROFISSIONAL/UNIDADE

ATRIBUICOES

VAGAS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VALOR
MENSAL
(R$)

ASSISTENTE SOCIAL / CRAS

O Supervisor é a ponte entre a coordenagdo- municipal do Programa Crianca
Feliz (este ultimo, quando houver) e o visitador. Este profissional tem um papel
importante na supervisdo, organizagdo e orientagdo do trabalho técnico junto
aos visitadores, além de articular com o Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS e demais servicos das politicas setoriais, as necessidades e
demandas das familias que surgem nas visitas. Deve ser profissional de nivel
superior referenciado ao CRAS que atuard na implementagdo e supervisdo do
Programa no municipio, bem como nas atividades de capacitagdo e educagdo
permanente dos visitadores locais, planejamento e registros das visitas e
mediard a articulacdo dos servi¢cos e das politicas setoriais no territério com a
Politica de Assisténcia Social. Atribuicdes do Supervisor: 1. Realizar
caracterizagio e diagndstico do territdrio; 2. Fazer encaminhamentos e
devolutivas das demandas trazidas pelo visitador; 3. Organizar e participar de
reunides semanais com os visitadores para planejar e discutir as Visitas
Domiciliares; 4. Acompanhar o visitador nos domicilios, quando necessério; 5.
Encaminhar para a equipe de referéncia do CRAS ou coordenagdo municipal do
Programa Crianga Feliz - PCF, esta, quando houver; 6. Promover capacitagdo
inicial e permanente dos visitadores; 7. Participar de reunides intersetoriais e
do Comité Gestor; 8. Registrar visitas e extrair relatérios do prontudrio
eletronico do SUAS. O Visitador é o profissional que vai as casas das familias
(gestantes e criangas na primeira infancia acompanhadas pelo PCF). De acordo
com a metodologia adotada para as visitas domiciliares do programa, é ele
quem orienta o cuidador na interacdo com a crianga durante as atividades
aplicadas para a promogao do fortalecimento do vinculo e do desenvolvimento
infantil.

01

40h

RS 2.500,00

VISITADOR SOCIAL

O Visitador é o profissional que vai as casas das familias (gestantes e criangas
na primeira infincia acompanhadas pelo PCF). De acordo com a metodologia
adotada para as visitas domiciliares do programa, é ele quem orienta o
cuidador na interagdo com a crianga durante as atividades aplicadas para a
promogido do fortalecimento do vinculo e do desenvolvimento infantil. O
visitador deverd ser profissional de nivel médio ou superior, coordenado por
Supervisor referenciado ao CRAS, sendo responsavel pela realizagdo e registro
das visitas domiciliares de acordo com o art. 92 da Portaria n? 956/2018. Séo
atribuigdes dos visitadores: 1. Realizar diagnéstico das familias, criangas e
gestantes; 2. Planejar e realizar as visitas domiciliares com apoio do supervisor;
3. Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo,
parentalidade e estimulagdo para o Desenvolvimento Infantil; 4. Identificar
demandas das familias para além do desenvolvimento infantil e discutir com o
Supervisor; 19 5. Acompanhar e registrar resultados alcangados; 6. Participar
de reunides semanais com supervisor; 7. Participar do processo de educagdo
permanente; 8. Registrar as visitas e acompanhar a resolugdo das demandas
encaminhadas a rede; 9. Elaborar registros escritos sobre as visitas domiciliares
com base em instrumental de planejamento de visitas

06

40 HORAS

R$ 1.100,00
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Quadro 2 - Critérios de avaliagdo da Qualificagdo Técnica T
Funcdo: ASSISTENTE SOCIAL
Habilitagao Critérios de Avaliagao Pontuagao Maximo de
Profissional Atribuida Pontos

Titulos de Pés-graduagao Por titulo Pos-
(Especializagdo — Lato Sensu; graduacao
Mestrado - Stricto Sensu; 1 (um) ponto
Doutorado) em area 03 (trés)
relacionada a da habilitagao, Mestrado
com carga horaria minima de 2 (dois) pontos
360 (Trezentos e sessenta)

Graduagao em horas. Doutorado

Servigo Social Obs:  serdo pontuados ng 3 (trés) pontos
maximo 01 (um) titulo por
candidato.
Tempo de experiéncia Periodo de 1a 12
profissional comprovada na meses
area especifica da Assisténcia 1 (um) ponto 03 (trés)
Sacial no atendimento com
criangas de 0 a 6 anos. Serdao 13 a 24 meses
pontuados no maximo 25 2(dois) pontos
meses.

A partir de 25
meses 3 (trés)
pontos.
Pontuagdo Total Maxima 06 (Seis Pontos)

Prefeitura Municipal de Tururu - 10.517.878/0001-52

Rua Francisco Sales, 132, Centro, Tururu/CE
(85) 33581073 - licitacao@tururu.ce.gov.br
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Quadro 3 - Critérios de Avaliagdo da Qualificagdo Técnica
Funcgdo: Visitador

Habilitagao Critérios de Avaliagao Pontuagdo Atribuida Maximo de
Profissional Pontos
Certificado de conclusdo de curso de 1 (um) ponto por 1 (um) pontos
Nivel Médio conforme descrito no curso de
Quadro 1 capacitagdo/
Comprovantes de participagao em aprimoramento
Ensino Médio pesquisas, aplicagdo de questionarios, profissional concluido
Completo entrevistas de opiniao publica,
pesquisa de mercado ou trabalho
comunitario, conforme descrito no
Quadro 1
Certificados de cursos da area técnica
de Saude, Educacao, Assisténcia
Social
Tempo de experiéncia profissional 1a12 meses (1 03 (trés)
comprovada na drea especifica da Ponto)
Assisténcia  Social, Cadastro Unico,
Bolsa Familia, no atendimento com 13 a 24 meses (2
criangas de 0 a 6 anos. pontos)
OBS: Serdo pontuados no maximo 05
(cinco) anos. 25 meses a diante
(3 Pontos)
Pontuacdo Total Maxima 04 (Quatro
Pontos)

ASSISTENTE SOCIAL : - 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

- Profissional responsavel por acompanhar e apoiar os visitadores no planejamento e
desenvolvimento do trabalho nas visitas, com reflexdes e orientacdes.

O ASSISTENTE SOCIAL deve buscar por intermédio do CRAS:

a) Viabilizar a realizacdo de atividades em grupos com as familias visitadas, articulando
CRAS/UBS, sempre que possivel, para o desenvolvimento destas ac¢des.

b) Articular encaminhamentos para inclusao das familias na rede, conforme as demandas
identificadas nas visitas domiciliares.

c) Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores, para
o desenvolvimento das criangas e a atengdo as demandas identificadas nas familias, durante as
visitas domiciliares.

Prefeitura Municipal de Tururu - 10.517.878/0001-52
Rua Francisco Sales, 132, Centro, Tururu/CE
(85) 33581073 - licitacao@tururu.ce.gov.bhr
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d) Levar situagdes complexas, lacunas e outras questdes operacionais para debate no Grupo
Técnico Regional/ Comité Gestor Intersetorial, sempre que necessario para a melhoria da
atencao as familias.

e) Realizar a caracterizagao e diagndstico do territdrio por meio de formulario especifico.
f) Realizar reunides semanais com os visitadores para planejar as visitas domiciliares;

g) Acompanhar, quando necessario, os visitadores na realizagcdo das visitas domiciliares as
familias incluidas no Programa Crianga Feliz, sobretudo para as que se caracterizam como
publico prioritario.

h) Fazer devolutiva ao visitador acerca das demandas solicitadas.

i) Organizar reunides individuais ou em grupo com visitadores para realizagdo de estudos de
caso, incluindo profissionais da rede quando necessario;

k) Participar de reuniées com o Comité Gestor Intersetorial;

I)  Apoiar as capacitagdes para os visitadores, juntamente com o orientador; m) Identificar
tematicas relevantes e necessarias para realizagdo de capacitacdo continuada dos visitadores;

n) Planejar e coordenar reunides periddicas com o Grupo Técnico Regional;

o) Realizar o registro das informacgées das familias acompanhadas, bem como das visitas
domiciliares no Prontuario Eletrénico do SUAS.

p) Preencher relatérios de acompanhamento das visitas domiciliares;

q) Acompanhar os resultados das metas pactuadas pelo Municipio, juntamente com o
Coordenador do Programa e o Coordenador Administrativo.

Visitador - 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

- Profissional responsavel por planejar e realizar a visitagdo as familias, com apoio e
acompanhamento do ASSISTENTE SOCIAL e capacita¢do do orientador.

O Visitador deve, dentre outras atribuicGes:

a) Observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das informacdes acerca
das atividades desenvolvidas;

b) Registrar as visitas domiciliares realizadas;

c) Identificar e discutir com o ASSISTENTE SOCIAL demandas e situa¢des que requeiram
encaminhamentos para a rede de servigos, visando sua efetivagdo (como educacdo, saude,
assisténcia social, Conselho Tutelar, Ministério Publico, judicidrio, servico de convivéncia, e
outros).

d) Realizar a caracterizagdo da familia, por meio de formulério especifico.

Prefeitura Municipal de Tururu - 10.517.878/0001-52
Rua Francisco Sales, 132, Centro, Tururu/CE
(85) 33581073 - licitacao@tururu.ce.gov.br
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e) Realizar a caracterizagdo da gestante, por meio de formuldrio especifico.
f) Realizar a caracterizagdo da crianga, por meio de formulario especifico.

g) Realizar o diagnéstico inicial do desenvolvimento infantil, por meio de formulario
especifico.

h) Preencher o instrumento “Plano de Visita” para planejamento do trabalho junto as familias.

i) Realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas domiciliares,
orientando-as para o fortalecimento dos vinculos afetivos e capacitando-as para realizar as
atividades de estimulac¢do para o desenvolvimento integral da crianca, desde a gestagdo.

j) Orientar as familias sobre as atividades de estimulagéo e cuidados adequados a crianca a
partir do diagndstico inicial de seu desenvolvimento.

k) Acompanhar e apoiar as acdes educativas realizadas pelas proprias familias junto as
criangas e as agoes realizadas pelas gestantes.

1) Acompanhar os resultados alcangados pelas criangas e pelas gestantes. Consultar e recorrer
a0 ASSISTENTE SOCIAL sempre que necessario;

m) Participar de reunides semanais com o ASSISTENTE SOCIAL para repassar o trabalho
realizado durante a visita domiciliar e para planejar as modalidades de atencgao.

n) Executar o cronograma de visitas domiciliares as familias;
o) Participar das capacitagdes destinadas aos visitadores;

p) Colaborar com o ASSISTENTE SOCIAL no levantamento de temdticas a serem abordadas na
educagdo continuada e permanente;

q) Informar imediatamente ao ASSISTENTE SOCIAL situagdes em que forem identificadas ou
percebidas circunstancias ou casos que indiquem problemas na familia como, por exemplo,
suspeita de violagdo de direitos e dificuldades de diagnéstico precoce.

Prefeitura Municipal de Tururu - 10.517.878/0001-52
Rua Francisco Sales, 132, Centro, Tururu/CE
(85) 33581073 - licitacao@tururu.ce.gov.br
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO —

Senhor Presidente, da Comissdo de Credenciamento par a Chamamento Publico N2 001/2021,
Me inscrevo para o cargo:
() ASSISTENTE SOCIAL

() VISITADOR

Do Programa Primeira Infancia no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS — Programa
Crianga Feliz.
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